附件6

2022年度省级科技计划专项转移支付资金

科技创新人才项目申报指南

（该指南在线填写“该指南在线填写“广元市科技创新人才项目申报书”。指南咨询：人事科 雷米米 3269691）

一、资金支持方式

采取前补助支持方式。

二、支持经费

拟支持项目1个，支持经费不超过30万元。 
三、实施周期

项目实施周期为2年，从2023年4月1日至2025年3月31日。
四、支持重点

重点支持铝产业、装备制造、绿色家居、数字经济、电子信息、清洁能源、食品饮料、现代农业（林业）、生物医药、绿色低碳等领域研究项目。

五、总体绩效目标

1.申报人在项目执行期内须每年全职在广工作6个月以上。

2.研发新产品（或农业新品种）、新材料、新技术、新工艺、新装置1项（或申请1项发明专利、或获1项实用新型专利授权、或制定1项国家/行业/地方/企业技术标准）；以第一作者或通讯作者发表领域、行业高水平论文1篇。

3.项目负责人如在项目执行期内入选国家海外高层次人才引进计划、国家高层次人才特殊支持计划、天府峨眉计划、天府青城计划、四川省学术和技术带头人，或获科学技术奖〔国家科学技术奖或四川省科学技术进步二等奖以上，或作为主要完成人（排名前3）获四川省科学技术进步三等奖〕，该项目绩效考核为优秀，不受上述目标绩效条件限制。

六、申报要求

科技创新人才是指在市“十四五”科技创新规划中确立的重点方向取得较高水平创新性成果或具有较大的创新发展潜力的科技人才，并符合下列条件：

1.坚持科学精神，爱国爱民，守法诚信，品行端正，学风正派。

2.在广工作，或被在广单位聘用并签订聘用合同3年以上并在获得支持后至少在广单位工作2年，1978年4月1日及以后出生（女性科技人才申报年龄可放宽2岁），具有博士学位或副高级及以上职称；企业科技人才应具有硕士及以上学位或副高级以上职称。

3.主持承担过市级及以上科技项目，在所在行业或领域创新意识强，业绩突出，研究领域引领带动作用明显。

4.对重点前沿领域和解决“卡脖子”技术问题的急需紧缺人才，同等条件下给予优先支持。

5.以企业为主体申报的项目须提供自筹资金，申请资金与自筹资金比例为1∶1，并需提供自筹能力相关支撑材料。
